MANIFESTUL GLOBAL
pentru DIVERSITATE SI INCLUZIUNE

Ne simtim apreciati asa cum suntem

In Angelini Pharma, pretuim unicitatea oamenilor nostri si suntem avantajati de dorinta
lor de a lucra impreuna si de a impartasi experientele si obiectivele lor de viata. Deoarece
ne pasa de oamenii nostri la fel de mult ca de pacientii nostri, recunoastem ca
promovarea si gestionarea diversitdtii este esentiald pentru urmarirea obiectivelor
noastre, in conformitate cu Valorile si Comportamentele noastre de baza.

Avand in vedere acest lucru, Angelini Pharma respinge toate formele de discriminare si
se angajeaza sa promoveze un mediu incluziv in care toata lumea se simte binevenita si
implicata, acceptatd, inclusa si apreciatd, asa cum este fiecare.

Acest manifest stabileste abordarea noastra fata de incluziune si diversitate pentru a
elimina toate formele de discriminare la locul de munca si pentru a promova, disemina
si implementa principii si linii directoare care includ toate expresiile diversitatii, cum ar
fi, dar fard a se limita la, varsta, dizabilitdtile sau starea de sandtate, sexul si orientarea
sexuald, starea civila sau a parteneriatului civil, rasa (inclusiv etnia, nationalitatea sau
culoarea), opinii politice, convingerile religioase, mostenirea culturald, statutul socio-
economic si orice alte caracteristici personale.

Fiind o companie globala cu operatiuni directe in 20 de tari, integritatea, succesul si
capacitatea noastra de a inova sunt strans legate de multiplele talente si experiente care
deriva din mediul nostru de lucru multicultural.

Echipa de management si angajatii din toate departamentele sunt responsabili pentru
crearea unui mediu incluziv in care toti indivizii —cu abilitdtile, experientele si
perspectivele lor distincte— sunt capabili sa lucreze impreuna pentru a crea o cultura
diversa. Atunci cand este gestionatd in mod corespunzdtor, diversitatea este o
oportunitate reald de schimbare si imbogadtire culturalda semnificativd. Ca atare,
obiectivul nostru principal in zona D& este sa fim un Angajator de Top care sa atraga
si sa retina talentul capabil sa ne imbunatdteascd compania.



Scopul nostru este de a crea un mediu de lucru responsabil, care sa garanteze incluziunea
reald si egalitatea de sanse si s3 permita oamenilor sa isi atinga potentialul profesional,
bazandu-ne pe diversitatea si pasiunea fortei noastre de munca.

Imbrétisand diferitele perspective si valorificind contributiile tuturor angajatilor nu numai
ca se faciliteaza incluziunea, dar ni se imbunatateste capacitatea de a deveni o companie
internationala de top.

Este vital ca toti Angeliners sa se simta inclusi si sa aiba increderea si curajul de a-si
exprima parerile si de a-si impartadsi ideile, propunand solutii inovatoare si inspirand
urmadtoarele descoperiri.

Strategiile de diversitate si incluziune sprijind, de asemenea, eforturile noastre de a fi
recunoscuti ca Partener de Top, urmarind etica si responsabilitatea sociald in viata noastra
profesionald de zi cu zi.

Cu scopul de a promova o organizatie incluziva, Angelini Pharma adoptad acest Manifest
care se aplica in intreaga companie.
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