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1. Scopul

copul prezentului document este acela de a furniza un cadru normativ de combatere a coruptiei de la
nivelul intern al intregului grup Angelini Industries (denumit in continuare si ,Grupul” sau ,Angelini

Industries”).

Angelini Industries adera la si promoveaza o cultura corporativa etica si conforma cu cerintele legale,
solicitand angajatilor sai, de la toate nivelurile, sa respecte in totalitate si cu rigurozitate valorile de
integritate, transparenta si corectitudine, precum si toate legile, requlamentele si codurile sectoriale

privind coruptia, fara a neglija cele mai bune practici.

Societatile din cadrul Grupului nu tolereaza, cenzureaza si sanctioneaza pe plan disciplinar

comportamentele care ar putea duce sau contribui la comiterea uneiinfractiuni.

Nu este justificata in niciun fel adoptarea unei conduite care contravine acestei Politici sau
regulamentelor aplicabile sub pretextul actionarii in interesul sau in avantajul Angelini Industries sau

uneia dintre societatile din cadrul Grupului.

in special, companiile din cadrul Grupului Angelini Industries implementeaza, inclusiv prin aceasta
Politica Globala, un sistem de control intern pentru a combate coruptia si pentru a asigura gestionarea

corecta arelatiilor cu Functionarii Publici, cu scopul de a:

= preveniriscul de coruptie, pe baza principiului ,toleranta zero”;

= asigurarespectarea tuturor legilor si requlamentelor aplicabile;

= identifica, descrie si implementa instrumentele de control anticoruptie, concretizate prin
proceduri specifice de stabilire a proceselor care implica relatii cu Functionarii Publici;

= identifica, descrie si implementa masuri de control pentru o gestionare corecta si transparenta a
relatiilor cu Functionarii Publici;

= pregati si desfasura cursuri de instruire specifice, referitoare la prevederile Politicii, precum si la
procedurile relevante ale companiei;

= asiguraactualizarea si optimizareain permanenta ale sistemului de control actual.



DOMENIUL
DE APLICARE
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2. Domeniul de aplicare

Prezenta Politica Globala este aplicabild pentru activitatile tuturor societatilor din cadrul Grupului, la

nivel mondial. Prin urmare, aceasta Politica Globala se aplicain cazul angajatilor, personalului executiv
si de management al societatilor din grupul Angelini Industries (,Personalul”), precum si partilor terte
(persoanelor fizice si juridice) cu care acestia intretin relatii de orice fel, inclusiv si in special relatii
comerciale (agenti, furnizori, consultanti, comercianti si parteneri, precum si persoane care

actioneazain numele sauin contul societatilor din cadrul Grupului)(denumite ,Parti Terte”).

In general, Politica Globala se aplica in cazul tuturor persoanelor care, legal, contractual sau prin
obligatie profesionala in ceea ce priveste atributiile acestora, trebuie sa actioneze in interesul primar

al Angelini Industries sau al functiilor decizionale sau de control care le-au fost atribuite.

in cadrul grupului Angelini Industries, se impune in mod expres ca Personalul si Partile Terte (asa cum
sunt definite mai jos) sa citeasca, sa inteleaga si sa respecte aceasta Politica Globala, precum si sa

cunoasca si sa respecte in permanenta legile aplicabile.






Politica globala

P— Angelipi Anticoruptie si raporturile cu Angelini Holding S.p.A.
.) Industries functionarii publici

3. Definitii

Functionar Public: Orice persoand, numitd sau aleasa, care exercitd o functie legislativa,
administrativa saujudiciaraintr-o Tara, precum si orice persoana care exercita o functie publica pentru
o Tara sau pentru un organism public (de exemplu, organisme de stat, filiale, corpuri, agentii si
departamente, precum si corpuri controlate integral sau partial de Stat)sau pentru o companie publica
din tara respectiva si orice functionar sau agent al unei organizatii publice internationale (ref.
Conventia OCDE privind combaterea mituirii functionarilor publici straini in tranzactiile comerciale

internationale, incheiata la Paris pe 17 decembrie 1997).

Rude: Sotul/Sotia sau Partenerul/Partenera (in relatie de coabitare sau nu), bunicii, parintii, fratii,
surorile, copiii, nepoatele, nepotii, matusile, unchii, verii si verisoarele persoanei in cauza si sotii/
sotiile sau partenerii/partenerele acestora, sotul/sotia sau partenerul/partenera fiecareia dintre
aceste persoane si orice alta persoana care convietuieste cu acestea, precum si orice persoana care

are o legatura personala si/sau emotionala stabila cu persoanain cauza.

Persoane expuse politic (PEP): Persoane fizice care detin sau au detinut cu mai putin de unaninurma
functii publice importante, precum si rudele acestora si persoane care au legaturi strdnse cu

persoanele mentionate mai sus.

Mita: Oferirea, promiterea, predarea, solicitarea, acceptarea sau primirea, chiar si prin intermediari, a
oricaroravantaje necuvenite cu scopul de ainfluentain modilicit exercitarea unei activitati publice sau

private.

Din punct de vedere material, aceasta poate consta din orice beneficiu tangibil sau moral, prin urmare
nu neaparat susceptibil de a fi apreciat in termeni pur economici, recunoscut pentru a asigura avantaje
necuvenite pentru Companie (ceea ce poate consta, de asemenea, din crearea nejustificata de noi

oportunitati de afaceri).

Coruptie: Abuzul de putere sau de o relatie fiduciara in scopul unui castig personal, care, in practica,
poate lua forma unei varietati de comportamente ilegale eterogene, de exemplu, frauda, santaj sau
mita.

Plati pentru facilitari: Mici plati exercitate cu scopul de a accelera, facilita sau garanta executarea de

operatiuni, actiuni, servicii sau actiuni non-discretionare side rutina, precumvize, licente sau permise.

Legi de Conformitate: legi, acte de reglementare si regulamente - indiferent de denumirea acestora -

privind preventia coruptiei si infractiunilor, aflate in vigoare in tarile in care se desfasoara activitati
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comerciale si/sau sunt prevazute de companiile grupului(inclusiv: Legea privind practicile corupte din
SUA; Legea privind mita din Regatul Unit; Conventia OCDE privind combaterea mituirii functionarilor

publici strainiin tranzactiile comerciale internationale etc.).
Model de conformitate: reglementari de conformitate adoptate de companiile Grupului.

Regulamente Anticoruptie: impreuna, Legile de Conformitate, Codul Deontologic al Grupului si

Modelele de Conformitate.
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4. Referinte

Politica Globala este redactata tinandu-se cont de - cu rol exemplificativ, dar fara a se limita la -

urmatoarele:
A) SURSE NORMATIVE EXTERNE:

= regulamente locale aplicabile in cazurile descrise in aceasta Politica Globala;
= Conventia OCDE privind combaterea mituirii functionarilor publici strainiin tranzactiile comerciale

internationale.
B) SURSE NORMATIVE INTERNE:

= Codul deontologic al grupului Angelini Industries;

= Politica ,Anticoruptie si relatii cu administratia publica” a Grupului, din Italia;

= Modelul de Conformitate;

= documente de reglementare interna aplicabile, adoptate de companiile straine ale Grupului, in

conformitate cu legislatia locala aplicabila.

1
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5. Principii generale

Personalul si Partile Terte trebuie sa respecte si sa se conformeze legilor de Conformitate si trebuie sa
actioneze conform regulilor si requlamentelor interne, inclusiv acestei Politici, Codului de Conduita al

Grupului si Modelelor de Conformitate (daca acestea exista).

Toate legile si regulamentele relevante aplicabile pentru companiile Grupului sunt aplicabile pentru
procesele guvernate de aceasta Politica Globala, pe care Personalul si Partile Terte o respecta in

totalitate.

in_cazul aparitiei de conflicte si/sau incongruente intre prezenta Politica si oricare alta lege, alt

regulament sau alta politicad/procedurd, se va aplica regula care este mai stricta.

5.1 Interzicerea coruptiei
Angelini Industries repudiaza coruptia sub toate formele sale: comportamentul conspirativ, favorurile
ilegitime si solicitarile - directe sau inaintate prin intermediari - care au ca scop obtinerea unor

beneficii personale sau pentru alte persoane.

in primul rand, sunt interzise oferirea sau promiterea oferirii de sume de bani sau altor beneficii catre
orice persoana, in special catre Functionari Publici, in scopul obtinerii sau mentineriiilicite a relatiilor
de afaceri, asigurarii unui avantaj necuvenit in cadrul afacerii, obtinerii de contracte noi sau mentinerii

unor contracte vechi, accelerarii sau influentarii proceselor de luare a deciziilor.

Sunt, de asemenea, interzise presiunile care au ca scop obtinerea de informatii cu caracter

confidential, care ar putea compromite integritatea sau reputatia companiilor Grupului.

Grupul lucreaza numai cu Parti Terte care au o integritate dovedita si care sunt dispuse sa adere la
cerintele acestei Politici si la Requlamentele Anti-mita si Anti-coruptie aplicabile, excluzand, astfel,
colaboratorii, furnizorii, contractorii, agentii, intermediarii, consultantii si partenerii de afaceri care se

aflain situatia unui conflict de interese.

Platile de Facilitare nu sunt admise decat daca acestea sunt permise in mod expres de regulamentele

locale si daca au fost autorizate n prealabil, in mod explicit, de oficiile intra-grup competente.

13
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5.2 Controalele si principiile de conduita
Maijos sunt prezentate masurile generale de controladoptate de AngeliniIndustriesin ceea ce priveste
segmentele individuale ale activitatii corporative, care prezinta riscuriin masura in care implica relatii

(directe sau indirecte) cu Functionari Publici.

5.2.1 Interactiunile cu functionari publici
Angelini Industries, atat in relatiile sale cu Functionarii Publici, cat si cu entitatile private, aplica
masurile de protectie anti-coruptie stabilite in cadrul sistemului sau de control, constientizand ca

primii sunt adesea supusi unor reguli si regulamente suplimentare.

De aceea, toate relationarile coordonate de companiile Grupului sunt efectuate in stricta conformitate
cu legile si regulamentele aplicabile, pentru a garanta atéat corectitudinea operatiunilor efectuate de

Angelini Industries, cat si protejarea reputatiei acesteia.

Gestionarearelatiilor cu Functionarii Publici este rezervata exclusiv detinatorilor de functii corporative

autorizatiin aceasta privinta.

Orice persoana care participa la sedinte sau relationeaza cu Functionari Publici are obligatia de a
intocmi un raport in care sa formalizeze activitatile desfasurate, precum si rezultatele acestora,

semnate de personalul implicat in cadrul acestora.

Este strict interzis ca Personalul si Partile Terte sa incerce sa influenteze in mod ilegal deciziile
Functionarilor Publici, direct sau indirect (de exemplu, prin interventia unor terti sau prin intermediul

unor Rude ale acestora din urma).

in ceea ce priveste relationarea cu Functionarii Publici, este intotdeauna interzisa recurgerea la cai
preferentiale sau cunostinte personale, chiar si obtinute in afara realitatii profesionale proprii, in

vederea obtinerii de privilegii sau tratamente preferentiale.

5.2.2 Cadourile ocazionale sau promotionale
Desi Grupul recunoaste legitimitatea cadourilor oferite in scopul exprimarii stimei, aprecierii sau
recunostintei in contextul relatiilor de afaceri, pentru a elimina riscurile de interpretare a unor

comportamente ca fiind corupte, stabileste urmatoarele requli:

= cadourile oferite trebuie sa fiein conformitate cu standardele din Tara furnizorului acestora(gazda,
persoana care a inaintat invitatia), din Tara destinatarului (vizitator, persoana invitata), precum si
curegulamentele din cadrul organizatiei de care apartine destinatarul, in special cu Regulamentele

Anti-coruptie aplicabile;

14
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= valoarea cadourilor si frecventa cu care acestea sunt oferite trebuie sa fie rezonabile si conforme
cu circumstantele si functia destinatarului, astfel incat sa nu creeze suspiciunea de ilegalitate; de
asemenea, acesteanu trebuie sa fie considerate sau interpretate in mod rezonabil ca reprezentand
o incercare de mituire, insistare sau premiere pentru activitatile comerciale aflate in desfasurare
sau crearea unoraviitoare;

= cadourile, care nutrebuie niciodata sa presupuna oferirea de bani, trebuie sa fie oferite intr-un mod
transparent;

* toate cadourile si ospitalitatile corporative care depasesc o valoare predefinitd (aceasta va fi
stabilitd de fiecare companie a Grupului, in cadrul documentelor de regulament intern specifice)
trebuie sa fie prezentate persoanelor superioare ierarhic corespunzatoare, in vederea aprobarii
preliminare;

= membrii personalului nu pot inainta solicitari pentru cadouri sau ospitalitati catre Parti Terte;

= toate cheltuielile aferente cadourilor sau ospitalitatilor corporative trebuie sa fie inregistrate
detaliat, complet, corect si trebuie contabilizate de catre responsabilii corespunzatori. Fiecare
companie a Grupului actualizeaza in permanenta un registru special in care inregistreaza toate

informatiile necesare, pentru a permite efectuarea de verificari.

Oferirea de mostre de produse nu se incadreaza in categoria cadourilor gratuite si intra sub incidenta
procedurilor specifice, adoptate de companiile Grupului in conformitate cu legile si regulamentele
aplicabile, tindndu-se cont de codurile de conduita ale asociatiilor comerciale. Totusi, mostrele de
produse nu trebuie sa fie niciodata furnizate in vederea obtinerii de avantaje necuvenite pentru

Angelini Industries.

5.2.3 Inspectiile
in contextul inspectiilor efectuate de organele de control ale Functionarilor Publici, Personalul trebuie
sa respecte principiile si requlamentele de conduita stabilite in cadrul acestei Politici, procedurilor

companiei si Regulamentelor Anti-coruptie aplicabile.

La finalul vizitei, se intocmeste intotdeauna un raport special care contine obiectul si rezultatul
activitatilor desfasurate (care completeaza si nu substituie raportul pregatit de Functionarii Publici), in
care participantiilainspectie declara ca au respectat cerintele legale aplicabile, precum si masurile de
control aplicabile ale companiei, evidentiind cazurile in care respectarea acestora nu a fost posibila si

prezentand motivele specifice in aceste privinte.

15
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5.2.4 Serviciile si consultanta
in contextul gestionarii acordurilor privind furnizarea de servicii sau consultanta, societatile din cadrul

Grupului respecta urmatoarele dispozitii:

= selectia specialistului, stipularea contractului relevant in scris si a oricaror amendamente trebuie
sa fie Tnaintate in vederea aprobarii in conformitate cu requlamentelor interne ale Grupului si pe
baza unui proces predefinit care sa asigure separarea corespunzatoare a functiilor, precum si
trasabilitatea si preventia potentialelor conflicte de interese;

= profesionistul selectat trebuie sa aiba o reputatie excelenta in ceea ce priveste onestitatea,
practicile comerciale corecte si standardele etice inalte, si trebuie, ca parte a activitatilor sale cu
si pentru Angelini Industries, sa respecte cu strictete Regulamentele Anti-Coruptie;

= selectia profesionistilor trebuie efectuata, pe cat posibil, siin conformitate cu procedurile interne
relevante referitoare la achizitia de bunuri si servicii, pe baza unei proceduri de ofertare
competitive corespunzatoare si transparente, care sa fie precedata de o evaluare a necesitatii si
legitimitatii serviciilor incredintate profesionistului;

= trebuie efectuataintotdeauna o verificare a corectitudinii activitatii profesionistului, caracterului
rezonabil si proportionalitatii remunerarii acestuiain raport cu serviciile oferite; indiferent de caz,
suma platitain temeiul contractuluiincheiat cu profesionistul trebuie sa corespunda celei stipulate
in contractulincheiat si trebuie sa fie inregistratd in mod corect si transparent in contabilitate;

= platile efectuate catre profesionisti sunt supuse prestarii propriu-zise a serviciilor si/sau verificarii
conditiilor stipulate in contract. Documentele originale relevante trebuie pastrate pentru un
interval de timp corespunzator, de nu mai putin de cinci ani, in conformitate cu reglementarile
nationale aplicabile;

= toate contractele cu profesionistii sunt incheiate in scris si contin descrierea precisa a serviciilor

respective.

5.2.5 Cheltuieli de deplasare si diurnd

in ceea ce priveste suportarea cheltuielilor de ospitalitate, diurna si cazare, se aplica aceleasi reguli
enuntatein ceea ce priveste oferirea de cadouri gratuite, adica principiile legate de caracterul adecvat,

conectarea, rezonabilitatea, sobrietatea si trasabilitatea.

Prin urmare, plata directa sau rambursarea acestora este posibila numai daca acestea sunt conectate
cu si indispensabile pentru indeplinirea misiunii sau daca sunt legate de evenimente, sedinte sau

intruniriin vederea discutarii subiectelor de afaceri sau promovarii, prezentarii sau ilustrarii de produse

16
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sau servicii ale anumitor companii din cadrul Grupului sau pentru participarea la seminare de instruire,

care sunt supuse respectarii regulamentelor aplicabile.

Recunoasterea respectivelor cheltuieli de deplasare si diurna pe baza contractelor incheiate de

companiile din cadrul Grupului este, de asemenea, permisa.

Indiferent de caz, aceste tranzactii trebuie sa fie inregistrare prin eliberarea de chitante
corespunzatoare, aprobate de functiile corporative relevante, conform principiilor de baza stabilite de

companiile din cadrul Grupului, si arhivate corespunzator pentru orice verificare ulterioara.
in mod normal, costurile suportate de membrii Familiei sau de insotitori nu sunt acoperite in niciun fel.

Indiferent de caz, platile nu trebuie sa implice si nici sa creeze impresia ca ar implica scopuri ilegale,
cum ar fi, de exemplu, acela de a influenta in mod nejustificat orice persoana sau entitate care are o

relatie cu Angelini Industries.

5.2.6 Licitatiile

Angelini Industries, prin participarea la proceduri de licitatie solicitate de entitati de capital public sau
mixt, sau, in orice caz, de entitati care indeplinesc functii sau servicii publice, va respecta legile si
reglementarile relevante si va aplica aceasta conduita in vederea asigurarii unui nivel maxim de

transparentain cadrul relationarii sale cu entitatile si Functionarii Publici implicati.
in special, regulile generale privind gestionarea corespunzétoare a licitatiilor sunt prezentate mai jos:

= verificarea corectitudinii informatiilor si documentelor transmise comisiei in contextul licitatiilor,
precum si semnarea unei declaratii de veridicitate de catre Personalul care furnizeaza aceste
informatii/documente;

= monitorizarea, de catre o parte terta functionala, diferita de cea implicata in definirea licitatiei, a
ofertelor economice si desfasurarii licitatiei sau procesului direct de negociere;

= raportarea la nivel intern a rezultatelor activitatilor de monitorizare si completarii corecte a
documentatiei pregatite, pentru a permite verificarile ex post;

= implementarea de proceduri pentru gestionarea oricaror anomalii depistate in oferta economica,
care prevad formalizarea acestora intr-un document specific si raportarea lor catre responsabilul
cu monitorizarea, precum si, in cazul anomaliilor repetitive cauzate de aceleasi persoane sau
impotriva acestora, transmiterea de informatii catre conducerea superioara, asa cum este mai clar
definit in procedurile corporative ale companiilor individuale ale Grupului;

= efectuarea de verificari, de catre functiile corporative corespunzatoare, altele decat cea

insarcinata cu gestionareallicitatiei sauindeplinirea contractului, privind furnizarea propriu-zisa de
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resurse si/sau executarea propriu-zisa a serviciilor, inclusiv verificari ale nivelurilor de calitate

preconizate.

5.2.7 Activitati de lobby

Activitatile de lobby sunt supuse permisiunii explicite din partea companiei interesate a Grupului,
indicand, ocazional, limitele si modalitatile de interactiune cu Functionarii Publici.

Toate activitatile de lobby, inclusiv cele efectuate prin intermediari, trebuie sa se desfasoare cu
maxima transparenta, evitandu-se suspiciunile sau cazurile de coruptie, conflictele de interese sau
alte nerequli, in conformitate cu aceasta Politica, Regulamentele Anti-mita si orice alte regulamente

aplicabile.
inacest scop, sunt necesare:

= utilizarea de canale de acreditare, legale si cunoscute;

= indicarea imediata a organizatiei de afaceri relevante si de interes care este reprezentata pentru
a-i permite interlocutorului sa inteleaga pe deplin scopul sedintei;

= prezentarea de documentatii pentru sustinerea propunerilor si recomandarilor vehiculate de
persoana implicata in dialogurile cu Functionarii Publici, care pot consta din studii, cercetari si
analize, cu scopul de demonstrare a relevantei acestora si evidentierii motivelor care stau la baza
deciziei.

Toate datele siinformatiile furnizate sunt verificate in prealabil de functiile corporative competente.

Toate acordurile privind activitatile de lobby trebuie sa fie documentate complet si precis si trebuie

arhivate impreuna cu facturile emise de furnizorul de servicii; in plus, vor fi desfasurate audituri

periodice si detaliate in raport cu toate acordurile privind activitatile de lobby.

Donatiile sau sponsorizarile catre entitati cu care Grupul are relatii de lobby suntintotdeauna interzise.

Functionarii Publici - sau persoanele care au indeplinit astfel de indatoriri intr-o perioada de timp

rezonabild, definite in cadrul procedurilor relevante ale companiei - nu pot fi angajate sa efectueze

activitati de lobby in numele Companiei Grupului.

5.2.8 Donatiile si sponsorizdrile
Donatiile si/sau sponsorizarile in scopuri sociale, culturale, stiintifice, educationale sau caritabile sunt
permise cu conditia ca acestea sa fie in conformitate cu legile si regulamentele relevante, precum si

cu procedurile interne relevante si cu principiile echitatii, adecvarii si trasabilitatii initiativei.

Contributiile in scopuri caritabile, sponsorizarile sau donatiile nu trebuie sa reprezinte in niciun caz

oportunitati de corupere.
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{nainte de acordarea subventiei, companiile din cadrul Grupului efectueaza o proceduré de diligentd
anticoruptie corespunzatoare in ceea ce priveste potentialul beneficiar, care trebuie sa coopereze pe

deplin si sa furnizeze toate informatiile necesare.

in plus, donatiile pot fi efectuate numai la finalul unei activitati specifice preliminare, supuse
procedurilor individuale din cadrul companiei, cu scopul de a asigura absenta conflictelor de interese,

exclusivin scopul liberal al tranzactiei.

Donatiile politice sunt interzise deoarece acestea sunt donatii catre persoane juridice sau institutiile

publice economice (indiferent de denumirile acestora).

Documentatia originala referitoare la aprobarea contributiilor si verificarile de conformitate necesare
trebuie sa fie pastrata pentru o perioada de timp corespunzatoare, asa cum aceasta este definita in

cadrul procedurilor relevante ale companiei.

Contributiile trebuie sa fie efectuate numaiin favoarea unor organizatii de renume, care au o reputatie
excelentd, si numai in conturiinregistrate in numele acestora din tara in care acestea isi au sediul sau

isi desfasoara activitatea.

Contributiile trebuie sa fie inregistrate cu exactitate si in mod transparent in registrele si evidentele

contabile ale companiei Grupului si ale entitatii beneficiare.

5.2.9 Managementul contabilitdtii
Companiile din cadrul Grupului trebuie sa pregateasca registre contabile detaliate, transparente si
complete ale fiecarei operatiuni si tranzactii efectuate, precum si documente doveditoare pentru

fiecare dintre acestea, in conformitate cu regulamentele relevante si standardele contabile.

in acest caz, este necesara detinerea de documente justificative corespunzatoare, pentru a se asigura
inregistrarea corecta in contabilitate a datelor si verificabilitatea ex post a tranzactiilor in ceea ce

priveste forma, cronologia si autorizatia.

Angelini Industries asigura integritatea, pastrarea fidelda si arhivarea registrelor contabile in
conformitate cu legile fiscale si celelalte legi, requlamentele aplicabile, codurile care reglementeaza

industria si standardele companiei.

in contextul operatiunilor financiare cu companiile din cadrul Grupului, contrapartile trebuie sa
furnizeze documentatii exhaustive, complete si transparente in vederea verificarii corectitudinii

informatiilor referitoare la tranzactiile individuale.
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5.2.10 Gestionarea Resurselor Umane

Activitatile din cadrul departamentului de Resurse umane (Human Resources - HR) se ghideaza dupa
principiile obiectivitatii, impartialitatii, competentei, profesionalismului, competitivitatii si eqgalitatii
de sanse, in vederearetribuirii persoanelor cu profilele care se potrivesc cel mai bine cerintelor actuale

si prestabilite ale companiei, eliminand, astfel, riscurile de suspectare de coruptie.

in cadrul procesului de selectie, candidatii trebuie s& declare, in conformitate cu regulamentele aflate

in vigoare, posibila existenta a conflictelor de interese, chiar daca acestea ar putea fi doar potentiale.

Informatiile privind candidatii si desfasurarea interviurilor trebuie sa fie formalizate corespunzator

intr-un document care sa fie semnat de recrutori, iar apoi arhivat in mod corect.

Chiar siin cazul solicitarilor care decurg direct sau indirect de la clienti, parteneri de afaceri, parti terte
care au relatii formale sau informale cu Grupul, Functionarii Publici sau alte persoane afiliate acestora,
gestionarea resurselor umane trebuie sa se ghideze exclusiv dupa evaluarile de merit si ale

obiectivelor.

in ceea ce priveste recrutarea de personal din cadrul sectorului public sau Rude ale acestora, fara a

prejudicia respectarea necesara a legislatiei aplicabile, sunt adoptate urmatoarele garantii minime:

= candidatilor trebuie sa li se solicite, in mod obligatoriu, furnizarea de informatii privind existenta
unei angajari anterioare sau actuale ori a unor relatii personale cu entitati publice si/sau
Functionari Publici, iarin caz afirmativ, sa ofere toate informatiile relevante, inclusiv datainceperii
si dataincheierii relatiei, daca este cazul, cu entitatea angajatoare, precum si postul detinut;

= aprobarea functiilor corporative competente este indispensabila pentru incheierea procesului de

recrutare.

5.2.11 Raporturile cu Pdrtile Terte

in contextul relatiilor cu Partile Terte, Personalul trebuie sa respecte urmatoarele principii de conduita:

* interzicerea recunoasterii, in favoarea Partilor Terte (sau Rudelor acestora) care actioneaza in
numele siin contul companieiimplicate a Grupului, aremuneratiilor necuvenite sau care, indiferent
de caz, nu sunt justificate corespunzator in raport cu tipul de activitate desfasurata sau care
urmeaza sa fie desfasurata;

= selectarea furnizorilorin conformitate cu procedurile interne de autorizare, ale caror documentatii
relevante sunt arhivate corespunzator, care includ o etapa de evaluare din punct de vedere

profesional, economic si etic;
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= incazulin care Partii Terte ii este incredintata prestarea de activitati in numele sau in contul uneia
dintre companiile din cadrul Grupului, se va asigura o monitorizare specificad a activitatilor acesteia

siva exista o obligatie de raportare din partea furnizorului/consultantului.

Stabilirea unui parteneriat sau a altor relatii cu o Parte Terta nu trebuie sa aiba niciodata ca scop

crearea de avantaje necuvenite.

Masurile de control mentionate au scopul de a preveniimplicarea Angelini Industriesin conduitailegala
a Partilor Terte, care poate fi imputata companiilor Grupului chiar si indiferent de luarea la cunostinta

sau de constientizarea conduitei ilegale respective de catre acestea.

in contextul tranzactiilor extraordinare, Angelini Industries efectueaza o evaluare oportuna si

cuprinzatoare a contrapartii, precum si a companiei tintd.

Etapaulterioara de integrare trebuie sa fie inspirata de aderarea completa a noii entitati la programele

de conformitate existente sila controalele interne.
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6. Semnalarea incdlcdrilor

Angelini Industries isi incurajeaza Personalul si Partile Terte sa raporteze cu promptitudine chiar si
abaterile potentiale, suspiciunile rezonabile sau solicitarile de incalcare a acestei Politici si/sau a
Regulamentelor Anti-coruptie pe care acestia le-ar putea sesiza.

in acest scop, sunt puse la dispozitie diverse canale sigure, confidentiale si cu caracter anonim, care
sunt in permanenta conforme cu regulamentele relevante.

Angelini Industries va lua masuri pentru a garanta confidentialitatea deplina a identitatii autorilor, a
tuturor rapoartelor primite, cu exceptia cazului in care desfasurarea investigatiei nu este posibila din
cauza unor deficiente ale platformei de informatii sau in cazul unor rapoarte vadit false.

Persoanele care, cu buna credinta, raporteaza posibile abateri, furnizeaza informatii sau colaboreaza
in orice alt mod la orice investigatie sau ancheta vor fi protejate impotriva represaliilor.

Se vor adopta masurile disciplinare corespunzatoare, inclusiv pana la desfacerea contractului de
munca/rezilierea relatiei comerciale, in cazul persoanelor care iau masuri pentru a descoperi in mod
ilicit identitatea unui denuntator sau care efectueaza actiuni de retorsiune impotriva denuntatorilor.

Nerespectarea dispozitiilor din cadrul acestei Politici de cétre Personal si Partile Terte va atrage dupa

sine sanctiuni disciplinare, care pot ajunge inclusiv _péana la desfacerea contractului de

munca/incheierea relatiei comerciale, conform sistemelor disciplinare implementate de companiile

Grupului.
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7. Rolurile si responsabilitatea in ceea ce priveste implementarea
politicii

Echipa de management a Grupului Angelini Industries respecta regulile conform carora toate
tranzactiile trebuie sa fie desfasurate cu integritate, transparenta si corectitudine, si se dedica
sustinerii si promovarii unei culturi corporative etice si de respectare a legii in cadrul companiilor

Grupului.

Prin urmare, toate companiile Grupului se supun prevederilor acestei Politici Globale, adoptand
politicile, procedurile si masurile organizationale necesare in vederea controlarii riscului asociat cu

gestionarea relatiilor cu Functionarii Publici.

Este responsabilitatea administratorilor si directorilor companiilor Grupului de a fi intotdeauna un
exemplu si de a ghida angajatii astfel incat acestia sa inteleaga pe deplin scopul Politicii Globale si al

sistemelor de control intern adoptate.

Toate companiile Grupului vor fimonitorizate indeaproapein ceea ce priveste adoptarea sirespectarea
efectiva a prevederilor acestei Politici, precum si implementarea tuturor procedurilor si masurilor

necesare pentru reducerea riscului de coruptie.

Departamentul Juridic si de Conformitate al Angelini Holding S.p.A. este responsabil cu actualizarea si
revizia periodica ale acestei Politici Globale, pentru a asigura eficacitatea maxima a acesteia, tinand
cont, printre altele, de cele mai bune practiciaplicabile, orice aspecte critice identificate, precum side

modificarile legislative sau organizatorice.
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