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1. Scopul 
 

copul prezentului document este acela de a furniza un cadru normativ de combatere a corupţiei de la 

nivelul intern al întregului grup Angelini Industries (denumit în continuare şi „Grupul” sau „Angelini 

Industries”). 

Angelini Industries aderă la şi promovează o cultură corporativă etică şi conformă cu cerinţele legale, 

solicitând angajaţilor săi, de la toate nivelurile, să respecte în totalitate şi cu rigurozitate valorile de 

integritate, transparenţă şi corectitudine, precum şi toate legile, regulamentele şi codurile sectoriale 

privind corupţia, fără a neglija cele mai bune practici. 

Societăţile din cadrul Grupului nu tolerează, cenzurează şi sancţionează pe plan disciplinar 

comportamentele care ar putea duce sau contribui la comiterea unei infracţiuni. 

Nu este justificată în niciun fel adoptarea unei conduite care contravine acestei Politici sau 

regulamentelor aplicabile sub pretextul acţionării în interesul sau în avantajul Angelini Industries sau 

uneia dintre societăţile din cadrul Grupului. 

În special, companiile din cadrul Grupului Angelini Industries implementează, inclusiv prin această 

Politică Globală, un sistem de control intern pentru a combate corupţia şi pentru a asigura gestionarea 

corectă a relaţiilor cu Funcţionarii Publici, cu scopul de a: 

▪ preveni riscul de corupţie, pe baza principiului „toleranţă zero”; 

▪ asigura respectarea tuturor legilor şi regulamentelor aplicabile; 

▪ identifica, descrie şi implementa instrumentele de control anticorupţie, concretizate prin 

proceduri specifice de stabilire a proceselor care implică relaţii cu Funcţionarii Publici; 

▪ identifica, descrie şi implementa măsuri de control pentru o gestionare corectă şi transparentă a 

relaţiilor cu Funcţionarii Publici; 

▪ pregăti şi desfăşura cursuri de instruire specifice, referitoare la prevederile Politicii, precum şi la 

procedurile relevante ale companiei; 

▪ asigura actualizarea şi optimizarea în permanenţă ale sistemului de control actual. 
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2. Domeniul de aplicare 
 

Prezenta Politică Globală este aplicabilă pentru activităţile tuturor societăţilor din cadrul Grupului, la 

nivel mondial. Prin urmare, această Politică Globală se aplică în cazul angajaţilor, personalului executiv 

şi de management al societăţilor din grupul Angelini Industries („Personalul”), precum şi părţilor terţe 

(persoanelor fizice şi juridice) cu care aceştia întreţin relaţii de orice fel, inclusiv şi în special relaţii 

comerciale (agenţi, furnizori, consultanţi, comercianţi şi parteneri, precum şi persoane care 

acţionează în numele sau în contul societăţilor din cadrul Grupului) (denumite „Părţi Terţe”). 

În general, Politica Globală se aplică în cazul tuturor persoanelor care, legal, contractual sau prin 

obligaţie profesională în ceea ce priveşte atribuţiile acestora, trebuie să acţioneze în interesul primar 

al Angelini Industries sau al funcţiilor decizionale sau de control care le-au fost atribuite. 

În cadrul grupului Angelini Industries, se impune în mod expres ca Personalul şi Părţile Terţe (aşa cum 

sunt definite mai jos) să citească, să înţeleagă şi să respecte această Politică Globală, precum şi să 

cunoască şi să respecte în permanenţă legile aplicabile. 
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3. Definiţii 
 

Funcţionar Public: Orice persoană, numită sau aleasă, care exercită o funcţie legislativă, 

administrativă sau judiciară într-o Ţară, precum şi orice persoană care exercită o funcţie publică pentru 

o Ţară sau pentru un organism public (de exemplu, organisme de stat, filiale, corpuri, agenţii şi 

departamente, precum şi corpuri controlate integral sau parţial de Stat) sau pentru o companie publică 

din ţara respectivă şi orice funcţionar sau agent al unei organizaţii publice internaţionale (ref. 

Convenţia OCDE privind combaterea mituirii funcţionarilor publici străini în tranzacţiile comerciale 

internaţionale, încheiată la Paris pe 17 decembrie 1997). 

Rude: Soţul/Soţia sau Partenerul/Partenera (în relaţie de coabitare sau nu), bunicii, părinţii, fraţii, 

surorile, copiii, nepoatele, nepoţii, mătuşile, unchii, verii şi verişoarele persoanei în cauză şi soţii/ 

soţiile sau partenerii/partenerele acestora, soţul/soţia sau partenerul/partenera fiecăreia dintre 

aceste persoane şi orice altă persoană care convieţuieşte cu acestea, precum şi orice persoană care 

are o legătură personală şi/sau emoţională stabilă cu persoana în cauză. 

Persoane expuse politic (PEP): Persoane fizice care deţin sau au deţinut cu mai puţin de un an în urmă 

funcţii publice importante, precum şi rudele acestora şi persoane care au legături strânse cu 

persoanele menţionate mai sus. 

Mită: Oferirea, promiterea, predarea, solicitarea, acceptarea sau primirea, chiar şi prin intermediari, a 

oricăror avantaje necuvenite cu scopul de a influenţa în mod ilicit exercitarea unei activităţi publice sau 

private. 

Din punct de vedere material, aceasta poate consta din orice beneficiu tangibil sau moral, prin urmare 

nu neapărat susceptibil de a fi apreciat în termeni pur economici, recunoscut pentru a asigura avantaje 

necuvenite pentru Companie (ceea ce poate consta, de asemenea, din crearea nejustificată de noi 

oportunităţi de afaceri). 

Corupţie: Abuzul de putere sau de o relaţie fiduciară în scopul unui câştig personal, care, în practică, 

poate lua forma unei varietăţi de comportamente ilegale eterogene, de exemplu, fraudă, şantaj sau 

mită. 

Plăţi pentru facilitări: Mici plăţi exercitate cu scopul de a accelera, facilita sau garanta executarea de 

operaţiuni, acţiuni, servicii sau acţiuni non-discreţionare şi de rutină, precum vize, licenţe sau permise. 

Legi de Conformitate: legi, acte de reglementare şi regulamente – indiferent de denumirea acestora – 

privind prevenţia corupţiei şi infracţiunilor, aflate în vigoare în ţările în care se desfăşoară activităţi 
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comerciale şi/sau sunt prevăzute de companiile grupului (inclusiv: Legea privind practicile corupte din 

SUA; Legea privind mita din Regatul Unit; Convenţia OCDE privind combaterea mituirii funcţionarilor 

publici străini în tranzacţiile comerciale internaţionale etc.). 

Model de conformitate: reglementări de conformitate adoptate de companiile Grupului. 

Regulamente Anticorupţie: împreună, Legile de Conformitate, Codul Deontologic al Grupului şi 

Modelele de Conformitate. 
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4. Referinţe  
 

Politica Globală este redactată ţinându-se cont de – cu rol exemplificativ, dar fără a se limita la – 

următoarele: 

A) SURSE NORMATIVE EXTERNE: 

▪ regulamente locale aplicabile în cazurile descrise în această Politică Globală; 

▪ Convenţia OCDE privind combaterea mituirii funcţionarilor publici străini în tranzacţiile comerciale 

internaţionale. 

B) SURSE NORMATIVE INTERNE: 

▪ Codul deontologic al grupului Angelini Industries; 

▪ Politica „Anticorupţie şi relaţii cu administraţia publică” a Grupului, din Italia; 

▪ Modelul de Conformitate; 

▪ documente de reglementare internă aplicabile, adoptate de companiile străine ale Grupului, în 

conformitate cu legislaţia locală aplicabilă. 

  



 
Politica globală  

Anticorupţie şi raporturile cu 
funcţionarii publici 

Angelini Holding S.p.A. 

   

12 
 

  

PRINCIPII 
GENERALE 



 
Politica globală  

Anticorupţie şi raporturile cu 
funcţionarii publici 

Angelini Holding S.p.A. 

   

13 
 

5. Principii generale 
 

Personalul şi Părţile Terţe trebuie să respecte şi să se conformeze legilor de Conformitate şi trebuie să 

acţioneze conform regulilor şi regulamentelor interne, inclusiv acestei Politici, Codului de Conduită al 

Grupului şi Modelelor de Conformitate (dacă acestea există). 

Toate legile şi regulamentele relevante aplicabile pentru companiile Grupului sunt aplicabile pentru 

procesele guvernate de această Politică Globală, pe care Personalul şi Părţile Terţe o respectă în 

totalitate. 

În cazul apariţiei de conflicte şi/sau incongruenţe între prezenta Politică şi oricare altă lege, alt 

regulament sau altă politică/procedură, se va aplica regula care este mai strictă. 

5.1 Interzicerea corupţiei 

Angelini Industries repudiază corupţia sub toate formele sale: comportamentul conspirativ, favorurile 

ilegitime şi solicitările – directe sau înaintate prin intermediari – care au ca scop obţinerea unor 

beneficii personale sau pentru alte persoane.  

În primul rând, sunt interzise oferirea sau promiterea oferirii de sume de bani sau altor beneficii către 

orice persoană, în special către Funcţionari Publici, în scopul obţinerii sau menţinerii ilicite a relaţiilor 

de afaceri, asigurării unui avantaj necuvenit în cadrul afacerii, obţinerii de contracte noi sau menţinerii 

unor contracte vechi, accelerării sau influenţării proceselor de luare a deciziilor. 

Sunt, de asemenea, interzise presiunile care au ca scop obţinerea de informaţii cu caracter 

confidenţial, care ar putea compromite integritatea sau reputaţia companiilor Grupului. 

Grupul lucrează numai cu Părţi Terţe care au o integritate dovedită şi care sunt dispuse să adere la 

cerinţele acestei Politici şi la Regulamentele Anti-mită şi Anti-corupţie aplicabile, excluzând, astfel, 

colaboratorii, furnizorii, contractorii, agenţii, intermediarii, consultanţii şi partenerii de afaceri care se 

află în situaţia unui conflict de interese. 

Plăţile de Facilitare nu sunt admise decât dacă acestea sunt permise în mod expres de regulamentele 

locale şi dacă au fost autorizate n prealabil, în mod explicit, de oficiile intra-grup competente. 
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5.2 Controalele şi principiile de conduită 

Mai jos sunt prezentate măsurile generale de control adoptate de Angelini Industries în ceea ce priveşte 

segmentele individuale ale activităţii corporative, care prezintă riscuri în măsura în care implică relaţii 

(directe sau indirecte) cu Funcţionari Publici. 

5.2.1 Interacţiunile cu funcţionari publici 

Angelini Industries, atât în relaţiile sale cu Funcţionarii Publici, cât şi cu entităţile private, aplică 

măsurile de protecţie anti-corupţie stabilite în cadrul sistemului său de control, conştientizând că 

primii sunt adesea supuşi unor reguli şi regulamente suplimentare. 

De aceea, toate relaţionările coordonate de companiile Grupului sunt efectuate în strictă conformitate 

cu legile şi regulamentele aplicabile, pentru a garanta atât corectitudinea operaţiunilor efectuate de 

Angelini Industries, cât şi protejarea reputaţiei acesteia. 

Gestionarea relaţiilor cu Funcţionarii Publici este rezervată exclusiv deţinătorilor de funcţii corporative 

autorizaţi în această privinţă. 

Orice persoană care participă la şedinţe sau relaţionează cu Funcţionari Publici are obligaţia de a 

întocmi un raport în care să formalizeze activităţile desfăşurate, precum şi rezultatele acestora, 

semnate de personalul implicat în cadrul acestora. 

Este strict interzis ca Personalul şi Părţile Terţe să încerce să influenţeze în mod ilegal deciziile 

Funcţionarilor Publici, direct sau indirect (de exemplu, prin intervenţia unor terţi sau prin intermediul 

unor Rude ale acestora din urmă). 

În ceea ce priveşte relaţionarea cu Funcţionarii Publici, este întotdeauna interzisă recurgerea la căi 

preferenţiale sau cunoştinţe personale, chiar şi obţinute în afara realităţii profesionale proprii, în 

vederea obţinerii de privilegii sau tratamente preferenţiale. 

5.2.2 Cadourile ocazionale sau promoţionale 

Deşi Grupul recunoaşte legitimitatea cadourilor oferite în scopul exprimării stimei, aprecierii sau 

recunoştinţei în contextul relaţiilor de afaceri, pentru a elimina riscurile de interpretare a unor 

comportamente ca fiind corupte, stabileşte următoarele reguli: 

▪ cadourile oferite trebuie să fie în conformitate cu standardele din Ţara furnizorului acestora (gazdă, 

persoană care a înaintat invitaţia), din Ţara destinatarului (vizitator, persoană invitată), precum şi 

cu regulamentele din cadrul organizaţiei de care aparţine destinatarul, în special cu Regulamentele 

Anti-corupţie aplicabile;  
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▪ valoarea cadourilor şi frecvenţa cu care acestea sunt oferite trebuie să fie rezonabile şi conforme 

cu circumstanţele şi funcţia destinatarului, astfel încât să nu creeze suspiciunea de ilegalitate; de 

asemenea, acestea nu trebuie să fie considerate sau interpretate în mod rezonabil ca reprezentând 

o încercare de mituire, insistare sau premiere pentru activităţile comerciale aflate în desfăşurare 

sau crearea unora viitoare;  

▪ cadourile, care nu trebuie niciodată să presupună oferirea de bani, trebuie să fie oferite într-un mod 

transparent; 

▪ toate cadourile şi ospitalităţile corporative care depăşesc o valoare predefinită (aceasta va fi 

stabilită de fiecare companie a Grupului, în cadrul documentelor de regulament intern specifice) 

trebuie să fie prezentate persoanelor superioare ierarhic corespunzătoare, în vederea aprobării 

preliminare;  

▪ membrii personalului nu pot înainta solicitări pentru cadouri sau ospitalităţi către Părţi Terţe; 

▪ toate cheltuielile aferente cadourilor sau ospitalităţilor corporative trebuie să fie înregistrate 

detaliat, complet, corect şi trebuie contabilizate de către responsabilii corespunzători. Fiecare 

companie a Grupului actualizează în permanenţă un registru special în care înregistrează toate 

informaţiile necesare, pentru a permite efectuarea de verificări. 

Oferirea de mostre de produse nu se încadrează în categoria cadourilor gratuite şi intră sub incidenţa 

procedurilor specifice, adoptate de companiile Grupului în conformitate cu legile şi regulamentele 

aplicabile, ţinându-se cont de codurile de conduită ale asociaţiilor comerciale. Totuşi, mostrele de 

produse nu trebuie să fie niciodată furnizate în vederea obţinerii de avantaje necuvenite pentru 

Angelini Industries. 

5.2.3 Inspecţiile 

În contextul inspecţiilor efectuate de organele de control ale Funcţionarilor Publici, Personalul trebuie 

să respecte principiile şi regulamentele de conduită stabilite în cadrul acestei Politici, procedurilor 

companiei şi Regulamentelor Anti-corupţie aplicabile. 

La finalul vizitei, se întocmeşte întotdeauna un raport special care conţine obiectul şi rezultatul 

activităţilor desfăşurate (care completează şi nu substituie raportul pregătit de Funcţionarii Publici), în 

care participanţii la inspecţie declară că au respectat cerinţele legale aplicabile, precum şi măsurile de 

control aplicabile ale companiei, evidenţiind cazurile în care respectarea acestora nu a fost posibilă şi 

prezentând motivele specifice în aceste privinţe. 
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5.2.4 Serviciile şi consultanţa  

În contextul gestionării acordurilor privind furnizarea de servicii sau consultanţă, societăţile din cadrul 

Grupului respectă următoarele dispoziţii: 

▪ selecţia specialistului, stipularea contractului relevant în scris şi a oricăror amendamente trebuie 

să fie înaintate în vederea aprobării în conformitate cu regulamentelor interne ale Grupului şi pe 

baza unui proces predefinit care să asigure separarea corespunzătoare a funcţiilor, precum şi 

trasabilitatea şi prevenţia potenţialelor conflicte de interese; 

▪ profesionistul selectat trebuie să aibă o reputaţie excelentă în ceea ce priveşte onestitatea, 

practicile comerciale corecte şi standardele etice înalte, şi trebuie, ca parte a activităţilor sale cu 

şi pentru Angelini Industries, să respecte cu stricteţe Regulamentele Anti-Corupţie;  

▪ selecţia profesioniştilor trebuie efectuată, pe cât posibil, şi în conformitate cu procedurile interne 

relevante referitoare la achiziţia de bunuri şi servicii, pe baza unei proceduri de ofertare 

competitive corespunzătoare şi transparente, care să fie precedată de o evaluare a necesităţii şi 

legitimităţii serviciilor încredinţate profesionistului;  

▪ trebuie efectuată întotdeauna o verificare a corectitudinii activităţii profesionistului, caracterului 

rezonabil şi proporţionalităţii remunerării acestuia în raport cu serviciile oferite; indiferent de caz, 

suma plătită în temeiul contractului încheiat cu profesionistul trebuie să corespundă celei stipulate 

în contractul încheiat şi trebuie să fie înregistrată în mod corect şi transparent în contabilitate;  

▪ plăţile efectuate către profesionişti sunt supuse prestării propriu-zise a serviciilor şi/sau verificării 

condiţiilor stipulate în contract. Documentele originale relevante trebuie păstrate pentru un 

interval de timp corespunzător, de nu mai puţin de cinci ani, în conformitate cu reglementările 

naţionale aplicabile; 

▪ toate contractele cu profesioniştii sunt încheiate în scris şi conţin descrierea precisă a serviciilor 

respective. 

5.2.5 Cheltuieli de deplasare şi diurnă  

În ceea ce priveşte suportarea cheltuielilor de ospitalitate, diurnă şi cazare, se aplică aceleaşi reguli 

enunţate în ceea ce priveşte oferirea de cadouri gratuite, adică principiile legate de caracterul adecvat, 

conectarea, rezonabilitatea, sobrietatea şi trasabilitatea. 

Prin urmare, plata directă sau rambursarea acestora este posibilă numai dacă acestea sunt conectate 

cu şi indispensabile pentru îndeplinirea misiunii sau dacă sunt legate de evenimente, şedinţe sau 

întruniri în vederea discutării subiectelor de afaceri sau promovării, prezentării sau ilustrării de produse 
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sau servicii ale anumitor companii din cadrul Grupului sau pentru participarea la seminare de instruire, 

care sunt supuse respectării regulamentelor aplicabile. 

Recunoaşterea respectivelor cheltuieli de deplasare şi diurnă pe baza contractelor încheiate de 

companiile din cadrul Grupului este, de asemenea, permisă. 

Indiferent de caz, aceste tranzacţii trebuie să fie înregistrare prin eliberarea de chitanţe 

corespunzătoare, aprobate de funcţiile corporative relevante, conform principiilor de bază stabilite de 

companiile din cadrul Grupului, şi arhivate corespunzător pentru orice verificare ulterioară. 

În mod normal, costurile suportate de membrii Familiei sau de însoţitori nu sunt acoperite în niciun fel. 

Indiferent de caz, plăţile nu trebuie să implice şi nici să creeze impresia că ar implica scopuri ilegale, 

cum ar fi, de exemplu, acela de a influenţa în mod nejustificat orice persoană sau entitate care are o 

relaţie cu Angelini Industries. 

5.2.6 Licitaţiile  

Angelini Industries, prin participarea la proceduri de licitaţie solicitate de entităţi de capital public sau 

mixt, sau, în orice caz, de entităţi care îndeplinesc funcţii sau servicii publice, va respecta legile şi 

reglementările relevante şi va aplica această conduită în vederea asigurării unui nivel maxim de 

transparenţă în cadrul relaţionării sale cu entităţile şi Funcţionarii Publici implicaţi. 

În special, regulile generale privind gestionarea corespunzătoare a licitaţiilor sunt prezentate mai jos: 

▪ verificarea corectitudinii informaţiilor şi documentelor transmise comisiei în contextul licitaţiilor, 

precum şi semnarea unei declaraţii de veridicitate de către Personalul care furnizează aceste 

informaţii/documente; 

▪ monitorizarea, de către o parte terţă funcţională, diferită de cea implicată în definirea licitaţiei, a 

ofertelor economice şi desfăşurării licitaţiei sau procesului direct de negociere; 

▪ raportarea la nivel intern a rezultatelor activităţilor de monitorizare şi completării corecte a 

documentaţiei pregătite, pentru a permite verificările ex post; 

▪ implementarea de proceduri pentru gestionarea oricăror anomalii depistate în oferta economică, 

care prevăd formalizarea acestora într-un document specific şi raportarea lor către responsabilul 

cu monitorizarea, precum şi, în cazul anomaliilor repetitive cauzate de aceleaşi persoane sau 

împotriva acestora, transmiterea de informaţii către conducerea superioară, aşa cum este mai clar 

definit în procedurile corporative ale companiilor individuale ale Grupului; 

▪ efectuarea de verificări, de către funcţiile corporative corespunzătoare, altele decât cea 

însărcinată cu gestionarea licitaţiei sau îndeplinirea contractului, privind furnizarea propriu-zisă de 
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resurse şi/sau executarea propriu-zisă a serviciilor, inclusiv verificări ale nivelurilor de calitate 

preconizate. 

5.2.7 Activităţi de lobby 

Activităţile de lobby sunt supuse permisiunii explicite din partea companiei interesate a Grupului, 

indicând, ocazional, limitele şi modalităţile de interacţiune cu Funcţionarii Publici.  

Toate activităţile de lobby, inclusiv cele efectuate prin intermediari, trebuie să se desfăşoare cu 

maximă transparenţă, evitându-se suspiciunile sau cazurile de corupţie, conflictele de interese sau 

alte nereguli, în conformitate cu această Politică, Regulamentele Anti-mită şi orice alte regulamente 

aplicabile.  

În acest scop, sunt necesare: 

▪ utilizarea de canale de acreditare, legale şi cunoscute; 

▪ indicarea imediată a organizaţiei de afaceri relevante şi de interes care este reprezentată pentru 

a-i permite interlocutorului să înţeleagă pe deplin scopul şedinţei; 

▪ prezentarea de documentaţii pentru susţinerea propunerilor şi recomandărilor vehiculate de 

persoana implicată în dialogurile cu Funcţionarii Publici, care pot consta din studii, cercetări şi 

analize, cu scopul de demonstrare a relevanţei acestora şi evidenţierii motivelor care stau la baza 

deciziei. 

Toate datele şi informaţiile furnizate sunt verificate în prealabil de funcţiile corporative competente. 

Toate acordurile privind activităţile de lobby trebuie să fie documentate complet şi precis şi trebuie 

arhivate împreună cu facturile emise de furnizorul de servicii; în plus, vor fi desfăşurate audituri 

periodice şi detaliate în raport cu toate acordurile privind activităţile de lobby. 

Donaţiile sau sponsorizările către entităţi cu care Grupul are relaţii de lobby sunt întotdeauna interzise. 

Funcţionarii Publici – sau persoanele care au îndeplinit astfel de îndatoriri într-o perioadă de timp 

rezonabilă, definite în cadrul procedurilor relevante ale companiei – nu pot fi angajate să efectueze 

activităţi de lobby în numele Companiei Grupului. 

5.2.8 Donaţiile şi sponsorizările 

Donaţiile şi/sau sponsorizările în scopuri sociale, culturale, ştiinţifice, educaţionale sau caritabile sunt 

permise cu condiţia ca acestea să fie în conformitate cu legile şi regulamentele relevante, precum şi 

cu procedurile interne relevante şi cu principiile echităţii, adecvării şi trasabilităţii iniţiativei. 

Contribuţiile în scopuri caritabile, sponsorizările sau donaţiile nu trebuie să reprezinte în niciun caz 

oportunităţi de corupere. 
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Înainte de acordarea subvenţiei, companiile din cadrul Grupului efectuează o procedură de diligenţă 

anticorupţie corespunzătoare în ceea ce priveşte potenţialul beneficiar, care trebuie să coopereze pe 

deplin şi să furnizeze toate informaţiile necesare. 

În plus, donaţiile pot fi efectuate numai la finalul unei activităţi specifice preliminare, supuse 

procedurilor individuale din cadrul companiei, cu scopul de a asigura absenţa conflictelor de interese, 

exclusiv în scopul liberal al tranzacţiei. 

Donaţiile politice sunt interzise deoarece acestea sunt donaţii către persoane juridice sau instituţiile 

publice economice (indiferent de denumirile acestora). 

Documentaţia originală referitoare la aprobarea contribuţiilor şi verificările de conformitate necesare 

trebuie să fie păstrată pentru o perioadă de timp corespunzătoare, aşa cum aceasta este definită în 

cadrul procedurilor relevante ale companiei. 

Contribuţiile trebuie să fie efectuate numai în favoarea unor organizaţii de renume, care au o reputaţie 

excelentă, şi numai în conturi înregistrate în numele acestora din ţara în care acestea îşi au sediul sau 

îşi desfăşoară activitatea. 

Contribuţiile trebuie să fie înregistrate cu exactitate şi în mod transparent în registrele şi evidenţele 

contabile ale companiei Grupului şi ale entităţii beneficiare. 

5.2.9 Managementul contabilităţii 

Companiile din cadrul Grupului trebuie să pregătească registre contabile detaliate, transparente şi 

complete ale fiecărei operaţiuni şi tranzacţii efectuate, precum şi documente doveditoare pentru 

fiecare dintre acestea, în conformitate cu regulamentele relevante şi standardele contabile. 

În acest caz, este necesară deţinerea de documente justificative corespunzătoare, pentru a se asigura 

înregistrarea corectă în contabilitate a datelor şi verificabilitatea ex post a tranzacţiilor în ceea ce 

priveşte forma, cronologia şi autorizaţia. 

Angelini Industries asigură integritatea, păstrarea fidelă şi arhivarea registrelor contabile în 

conformitate cu legile fiscale şi celelalte legi, regulamentele aplicabile, codurile care reglementează 

industria şi standardele companiei. 

În contextul operaţiunilor financiare cu companiile din cadrul Grupului, contrapărţile trebuie să 

furnizeze documentaţii exhaustive, complete şi transparente în vederea verificării corectitudinii 

informaţiilor referitoare la tranzacţiile individuale. 
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5.2.10 Gestionarea Resurselor Umane 

Activităţile din cadrul departamentului de Resurse umane (Human Resources - HR) se ghidează după 

principiile obiectivităţii, imparţialităţii, competenţei, profesionalismului, competitivităţii şi egalităţii 

de şanse, în vederea retribuirii persoanelor cu profilele care se potrivesc cel mai bine cerinţelor actuale 

şi prestabilite ale companiei, eliminând, astfel, riscurile de suspectare de corupţie. 

În cadrul procesului de selecţie, candidaţii trebuie să declare, în conformitate cu regulamentele aflate 

în vigoare, posibila existenţă a conflictelor de interese, chiar dacă acestea ar putea fi doar potenţiale.  

Informaţiile privind candidaţii şi desfăşurarea interviurilor trebuie să fie formalizate corespunzător 

într-un document care să fie semnat de recrutori, iar apoi arhivat în mod corect. 

Chiar şi în cazul solicitărilor care decurg direct sau indirect de la clienţi, parteneri de afaceri, părţi terţe 

care au relaţii formale sau informale cu Grupul, Funcţionarii Publici sau alte persoane afiliate acestora, 

gestionarea resurselor umane trebuie să se ghideze exclusiv după evaluările de merit şi ale 

obiectivelor. 

În ceea ce priveşte recrutarea de personal din cadrul sectorului public sau Rude ale acestora, fără a 

prejudicia respectarea necesară a legislaţiei aplicabile, sunt adoptate următoarele garanţii minime:  

▪ candidaţilor trebuie să li se solicite, în mod obligatoriu, furnizarea de informaţii privind existenţa 

unei angajări anterioare sau actuale ori a unor relaţii personale cu entităţi publice şi/sau 

Funcţionari Publici, iar în caz afirmativ, să ofere toate informaţiile relevante, inclusiv data începerii 

şi data încheierii relaţiei, dacă este cazul, cu entitatea angajatoare, precum şi postul deţinut; 

▪ aprobarea funcţiilor corporative competente este indispensabilă pentru încheierea procesului de 

recrutare. 

5.2.11 Raporturile cu Părţile Terţe 

În contextul relaţiilor cu Părţile Terţe, Personalul trebuie să respecte următoarele principii de conduită: 

▪ interzicerea recunoaşterii, în favoarea Părţilor Terţe (sau Rudelor acestora) care acţionează în 

numele şi în contul companiei implicate a Grupului, a remuneraţiilor necuvenite sau care, indiferent 

de caz, nu sunt justificate corespunzător în raport cu tipul de activitate desfăşurată sau care 

urmează să fie desfăşurată; 

▪ selectarea furnizorilor în conformitate cu procedurile interne de autorizare, ale căror documentaţii 

relevante sunt arhivate corespunzător, care includ o etapă de evaluare din punct de vedere 

profesional, economic şi etic; 
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▪ în cazul în care Părţii Terţe îi este încredinţată prestarea de activităţi în numele sau în contul uneia 

dintre companiile din cadrul Grupului, se va asigura o monitorizare specifică a activităţilor acesteia 

şi va exista o obligaţie de raportare din partea furnizorului/consultantului. 

Stabilirea unui parteneriat sau a altor relaţii cu o Parte Terţă nu trebuie să aibă niciodată ca scop 

crearea de avantaje necuvenite. 

Măsurile de control menţionate au scopul de a preveni implicarea Angelini Industries în conduita ilegală 

a Părţilor Terţe, care poate fi imputată companiilor Grupului chiar şi indiferent de luarea la cunoştinţă 

sau de conştientizarea conduitei ilegale respective de către acestea. 

În contextul tranzacţiilor extraordinare, Angelini Industries efectuează o evaluare oportună şi 

cuprinzătoare a contrapărţii, precum şi a companiei ţintă. 

Etapa ulterioară de integrare trebuie să fie inspirată de aderarea completă a noii entităţi la programele 

de conformitate existente şi la controalele interne. 
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6. Semnalarea încălcărilor  
 

Angelini Industries îşi încurajează Personalul şi Părţile Terţe să raporteze cu promptitudine chiar şi 

abaterile potenţiale, suspiciunile rezonabile sau solicitările de încălcare a acestei Politici şi/sau a 

Regulamentelor Anti-corupţie pe care aceştia le-ar putea sesiza. 

În acest scop, sunt puse la dispoziţie diverse canale sigure, confidenţiale şi cu caracter anonim, care 

sunt în permanenţă conforme cu regulamentele relevante. 

Angelini Industries va lua măsuri pentru a garanta confidenţialitatea deplină a identităţii autorilor, a 

tuturor rapoartelor primite, cu excepţia cazului în care desfăşurarea investigaţiei nu este posibilă din 

cauza unor deficienţe ale platformei de informaţii sau în cazul unor rapoarte vădit false. 

Persoanele care, cu bună credinţă, raportează posibile abateri, furnizează informaţii sau colaborează 

în orice alt mod la orice investigaţie sau anchetă vor fi protejate împotriva represaliilor. 

Se vor adopta măsurile disciplinare corespunzătoare, inclusiv până la desfacerea contractului de 

muncă/rezilierea relaţiei comerciale, în cazul persoanelor care iau măsuri pentru a descoperi în mod 

ilicit identitatea unui denunţător sau care efectuează acţiuni de retorsiune împotriva denunţătorilor. 

Nerespectarea dispoziţiilor din cadrul acestei Politici de către Personal şi Părţile Terţe va atrage după 

sine sancţiuni disciplinare, care pot ajunge inclusiv până la desfacerea contractului de 

muncă/încheierea relaţiei comerciale, conform sistemelor disciplinare implementate de companiile 

Grupului. 
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ROLURILE 
ŞI RESPONSABILITATEA ÎN 

CEEA CE PRIVEŞTE 
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POLITICII 
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7. Rolurile şi responsabilitatea în ceea ce priveşte implementarea 
politicii 

 

Echipa de management a Grupului Angelini Industries respectă regulile conform cărora toate 

tranzacţiile trebuie să fie desfăşurate cu integritate, transparenţă şi corectitudine, şi se dedică 

susţinerii şi promovării unei culturi corporative etice şi de respectare a legii în cadrul companiilor 

Grupului. 

Prin urmare, toate companiile Grupului se supun prevederilor acestei Politici Globale, adoptând 

politicile, procedurile şi măsurile organizaţionale necesare în vederea controlării riscului asociat cu 

gestionarea relaţiilor cu Funcţionarii Publici. 

Este responsabilitatea administratorilor şi directorilor companiilor Grupului de a fi întotdeauna un 

exemplu şi de a ghida angajaţii astfel încât aceştia să înţeleagă pe deplin scopul Politicii Globale şi al 

sistemelor de control intern adoptate. 

Toate companiile Grupului vor fi monitorizate îndeaproape în ceea ce priveşte adoptarea şi respectarea 

efectivă a prevederilor acestei Politici, precum şi implementarea tuturor procedurilor şi măsurilor 

necesare pentru reducerea riscului de corupţie. 

Departamentul Juridic şi de Conformitate al Angelini Holding S.p.A. este responsabil cu actualizarea şi 

revizia periodică ale acestei Politici Globale, pentru a asigura eficacitatea maximă a acesteia, ţinând 

cont, printre altele, de cele mai bune practici aplicabile, orice aspecte critice identificate, precum şi de 

modificările legislative sau organizatorice. 

 

 

 


